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ПОСТАНОВЛЕНИЕ- проект
«_____» ______________ 2012 года







№ _______
О внесении изменений в постановление

Администрации  городского поселения Лянтор

от 11.03.2010 № 109

В целях упорядочивания оплаты труда работников муниципального учреждения, на основании пункта 24 части 1 статьи 28 Устава городского поселения Лянтор:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Лянторское хозяйственно – эксплуатационное управление», утверждённое постановлением Администрации городского поселения Лянтор от 11.03.2010 года № 109 (с изменениями от 19.05.2010 № 267, от 29.04.2011 № 266, от 28.06.2011 № 360, от 14.12.2011 № 633) (далее – Положение) следующие изменения:

1.1.  Первый абзац пункта 6.2.1. Положения изложить в следующей редакции:

«Единовременная премия к праздничным датам выплачивается работникам, проработавшим не менее одного месяца в Учреждении, а также работникам, проработавшим менее одного месяца в Учреждении принятым на работу в порядке перевода из муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета городского поселения Лянтор и(или) Сургутского района.». 
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года.

Глава городского поселения Лянтор




В.В. Алёшин
исполнитель: начальник  правового управления       В.Е. Нуждин     
Пояснительная записка 

к Проекту постановления Администрации городского поселения Лянтор
 «О внесении изменений в постановление Администрации городского

 поселения Лянтор от 11.03.2010 № 109»

Положением об оплате труда работников муниципального учреждения «Лянторское хозяйственно-эксплуатационное управление» предусмотрена единовременная премия к праздничным датам, которая выплачивается работникам, проработавшим не менее одного месяца в Учреждении. Однако, в процессе деятельности в связи с совершенствованием системы муниципального управления возникают случаи перевода работников из одного муниципальное учреждение в другое, имеющие одинаковые условия оплаты труда. В целях обеспечения трудовых прав данных работников, предлагается сохранить за ними в случае перевода в другое муниципальное учреждение право на единовременную премию к праздничным датам  при наличии стажа в новом учреждении менее одного месяца. 
Начальник правового управления                                                          В.Е. Нуждин







